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AL PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE SEDE OGGETTO: PROGRAMMA 
COMUNITARIO ERASMUS+ BANDO DI MOBILITÀ PER DOCENTI E STAFF A.A. 2026/2027  

 

Si comunica che è stato pubblicato, in data odierna, il bando finalizzato alla mobilità internazionale dei 
docenti/sta9 per l'anno accademico 2026/2027.  

Il personale interessato potrà prenderne visione consultando la pagina web 
https://www.accademiabellearti.fr.it/accademia/international e dovrà presentare la relativa candidatura entro il 
20 MARZO 2027, nel rispetto delle modalità riportate nel bando stesso. Nell'evidenziare che le condizioni 
riportate nel bando sono subordinate alla conferma definitiva dell'approvazione del piano di mobilità annuale da 
parte dell'Agenzia Nazionale Erasmus+, si richiama l'attenzione sulla intervenuta, contestuale pubblicazione dei 
bandi finalizzati all'attribuzione di borse di studio Erasmus+ agli studenti, sia per attività di studio che per 
esperienze di tirocinio. Si esorta pertanto a voler sensibilizzare gli studenti sulla rilevante portata dell'esperienza 
ed a volerne comunque agevolare la realizzazione, riconoscendola come irripetibile occasione di apertura 
didattica e culturale, per i diretti interessati e per l'intera istituzione. 

Frosinone, 5 marzo 2026 

Il Direttore  

Prof.ssa Stefania Di Marco ___________________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
Ministero dell'Università e della Ricerca 

ALTA FORMAZIONE ARTISTICA, MUSICALE E COREUTICA 

ACCADEMIA DI BELLE ARTI FROSINONE 
U?icio Relazioni Internazionali - Erasmus+ E-mail: erasmus@accademiabellearti.fr.it 

PROGRAMMA ERASMUS+ A.A. 2026-2027 BORSE PER LA MOBILITÀ DI DOCENTI / STAFF SELEZIONE 
FINALIZZATA ALL'ATTRIBUZIONE DI FLUSSI DI MOBILITÀ PER DOCENZE E PER ATTIVITÀ DI FORMAZIONE 

ALL'ESTERO 

 Scadenza per la presentazione delle candidature: 20 MARZO 2027 

 

 * BANDO SUB CONDICIONE N.B.: LA VALIDITÀ DELLE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL PRESENTE BANDO È SUBORDINATA 
ALL'APPROVAZIONE DEI PIANI DI MOBILITÀ ANNUALI PROPOSTI DA QUESTO ISTITUTO, E DALLE ISTITUZIONI PARTNER, 
ALL'AGENZIA NAZIONALE ERASMUS+, NONCHÉ ALLA CONFERMA, PER L'ANNO ACCADEMICO 2026-2027, DELLE DIRETTIVE 
COMUNITARIE ATTUALMENTE IN ATTO. LA PIENA OPERATIVITÀ DEL PRESENTE BANDO VERRÀ PERTANTO CONFERMATA 
ALLORCHÉ L'AGENZIA NAZIONALE ERASMUS+ APPROVERÀ IL PIANO DI MOBILITÀ PROPOSTO DALL'ISTITUZIONE. LA 
CONFERMA RELATIVA ALLE CONDIZIONI SOTTESE ALLA MOBILITÀ INTERVERRÀ DUNQUE SUCCESSIVAMENTE ALLA 
STIPULAZIONE DELL'ACCORDO FINANZIARIO CON L'AGENZIA NAZIONALE ERASMUS+, VALIDO PER L'A.A. 2026-2027, E DEI 
RELATIVI ALLEGATI. IN CONSIDERAZIONE DI QUANTO SOPRA, LE PREVISIONI CONTENUTE NEL PRESENTE BANDO SONO 
ISPIRATE ALLE INDICAZIONI CONTENUTE NELLE LINEE GUIDA PIÙ RECENTI; DA CIÒ DERIVA CHE LE STESSE SONO 
SUSCETTIBILI DI VARIAZIONI, ANCHE CONSIDEREVOLI. 

 Articolo 1 – PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA ERASMUS+  

A decorrere dalla data di a9issione del presente bando, sono aperti i termini per la presentazione, da parte dei 
docenti, di candidature finalizzate, nell'ambito degli scambi didattici collegati al Programma comunitario 
Erasmus+, alla realizzazione di borse di mobilità per attività di docenza verso una delle Istituzioni partners 
gemellate per l'A.A. 2026/2027 e/o per attività di formazione verso Istituti di Istruzione o verso qualsiasi 
organizzazione pubblica o privata attiva nel mercato del lavoro o in settori quali l'istruzione, la formazione e la 
gioventù, secondo quanto esplicitato nella "Guida del Programma ERASMUS+". Alla mobilità possono candidarsi 
tutti i docenti di ruolo e non di ruolo di I e II fascia, purché in servizio nell'Istituto; limitatamente all'attività di 
formazione potranno candidarsi anche unità di personale amministrativo purché coinvolte nella gestione del 
programma comunitario Erasmus+. Alla mobilità potranno però e9ettivamente partecipare soltanto le unità di 
personale che permarranno in servizio presso l'Accademia durante l'anno accademico 2026/2027, ovvero nel 
periodo in cui la mobilità troverà concreta realizzazione. Sono ammissibili candidature da parte dei docenti a 
contratto; relativamente ad esse, tuttavia, l'approvazione è soggetta a valutazione discrezionale da parte della 
Commissione Erasmus+, che si pronuncerà nel senso della eventuale approvazione o piuttosto del diniego, 
esprimendo in entrambi i casi dettagliata motivazione. 

 Articolo 2 – CONDIZIONI DI AMMISSIBILITÀ  

Coloro che intendano partecipare alle azioni del programma Erasmus+ di cui al presente bando devono: Essere 
cittadini italiani o di uno Stato membro dell'UE o di uno dei restanti Paesi dello spazio europeo ammessi alla 
partecipazione al programma, oppure cittadini di altri paesi, purché regolarmente impiegati presso un Istituto di 
istruzione superiore in Italia.  

Articolo 3 – OBIETTIVI  

Nel contesto del programma comunitario ERASMUS+, la realizzazione dell'azione sottesa alla mobilità di docenti 
e sta9 consente di: - O9rire occasioni di aggiornamento e di crescita professionale - Stimolare gli Istituti ad 
ampliare ed arricchire la gamma ed i contenuti dei loro corsi - Permettere agli studenti che non possono 



 
partecipare direttamente alla mobilità di beneficiare di conoscenze e competenze dei docenti di altri paesi 
europei, nonché di ulteriori e più particolari competenze acquisite, all'estero, dai docenti del proprio Istituto - 
Consolidare i legami tra Istituzioni di paesi diversi - Accrescere le competenze e le esperienze sulle metodologie 
didattiche e promuoverne lo scambio - Potenziare le opportunità di sviluppo professionale e di carriera - 
Migliorare le competenze nelle lingue straniere Articolo 

 4 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 Il personale interessato a svolgere un periodo di attività all'estero nel contesto del citato programma dovrà 
inoltrare, entro il termine del 20 MARZO 2027, una proposta scritta di candidatura, contenente l'indicazione 
dell'Istituto partner prescelto (se unico) ovvero degli Istituti partners per i quali intenda candidarsi, graduati 
secondo un ordine di preferenza (se in numero maggiore di uno). La candidatura, corredata degli allegati 
richiesti, dovrà essere inviata, in scansione, al seguente indirizzo di posta elettronica: 
protocollo@accademiabellearti.fr.it Sarà opportuno sincerarsi della intervenuta ricezione. I moduli di 
candidatura sono allegati al presente bando. Si precisa che il personale può concorrere anche per l'attribuzione 
di più flussi, nello stesso anno accademico; per tale eventualità dovranno essere presentate distinte 
candidature, le quali saranno fatte oggetto di specifiche valutazioni da parte della Commissione giudicatrice.  

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA CANDIDATURA: Ogni proposta dovrà essere corredata dei seguenti atti:  

1. Curriculum vitae contenente anche una breve scheda da cui risultino le principali competenze possedute  

2. Progetto didattico da sottoporre all'Istituto ospitante, dal quale deve evincersi chiaramente se le attività 
proposte si configurino quali lezioni teoriche, quali attività laboratoriali o, piuttosto, quali seminari, conferenze 
od altro. Dal progetto deve inoltre risultare una descrizione generale dell'argomento o degli argomenti che si 
intende trattare all'estero, nonché l'articolazione oraria e le modalità di svolgimento delle lezioni (es.: numero di 
ore di attività, particolari modalità di svolgimento delle stesse, eventuali proiezioni di audiovisivi o utilizzo di 
supporti multimediali, ecc.)  

3. "Mobility Agreement for Teaching" (per attività di docenza) o "Mobility Agreement for Training" (per attività di 
formazione), che dovrà riportare gli obiettivi, i contenuti, il valore aggiunto della docenza/formazione ed i risultati 
attesi. Il docente dovrà altresì evidenziare la eventuale necessità di utilizzare attrezzature particolari e/o 
materiali specifici che l'Istituto ospitante dovrà procurare o di cui dovrà dotare gli studenti, per il buon esito 
dell'iniziativa. È preferibile che le lezioni vengano svolte in lingua locale o, subordinatamente, in lingua inglese. 
Per le candidature relative ad attività di formazione, in luogo del Mobility Agreement for Teaching dovrà essere 
presentato il Mobility Agreement for Training, da compilare analogamente a quanto precisato per le attività di 
docenza, con riferimento però ad un programma di formazione didattica/aggiornamento; il documento deve 
essere inoltre rivolto ad una struttura che risponda alle caratteristiche tipiche di una Azienda, secondo le 
indicazioni fornite dalla Commissione Europea, o, in alternativa, presso dipartimenti o u9ici di una Istituzione 
Universitaria. Gli atti dovranno essere prodotti sia in lingua italiana che in lingua inglese, dovendo essere 
sottoposti anche all'Istituto richiesto (o agli Istituti richiesti, se più di uno), che si esprimerà sul gradimento della 
proposta.  

IMPORTANTE: Gli atti sopra descritti dovranno essere presentati congiuntamente alla candidatura o, 
eventualmente, in un momento successivo, comunque non oltre il termine ultimo fissato per la presentazione 
delle candidature (20 MARZO 2027). La mancata presentazione degli allegati sarà considerata dalla 
Commissione valutatrice come possibile causa di esclusione dalla selezione; in ogni caso le candidature non 
corredate esaustivamente degli allegati richiesti saranno considerate sfavorevolmente rispetto alle altre.  

Articolo 5 – SEDI DISPONIBILI E NUMERO DEI FLUSSI  

Allo scopo di rendere edotto il personale interessato alla presentazione delle candidature delle informazioni 
necessarie, si rappresenta quanto segue: Per l'anno accademico 2026/2027 non è ancora noto il numero dei 
flussi di mobilità in uscita che saranno autorizzati dall'Agenzia Nazionale. La richiesta di finanziamento degli 



 
stessi da parte dell'Istituto sarà funzionale al numero delle candidature che risulteranno utilmente proposte, 
purché sussista compatibilità di tempistica con la scadenza che sarà fissata per la presentazione delle 
candidature da parte dei singoli Istituti all'Agenzia Nazionale. A ciò consegue che il numero dei docenti che 
potranno svolgere il relativo periodo di mobilità all'estero sarà reso noto allorché l'Agenzia Nazionale divulgherà il 
piano di riparto dei finanziamenti relativi all'anno accademico 2026/2027. Nelle more della definizione del 
numero delle borse in concreto attribuibili, la Commissione Erasmus+ valuterà l'idoneità delle candidature e 
l'opportunità di procedere ad un'eventuale graduazione delle stesse, sulla base dei criteri di priorità fissati nella 
Guida del Programma Erasmus+ e recepiti nel presente bando. I candidati indicheranno le sedi graduandole 
secondo un ordine di preferenza. I partners sono pubblicati sul sito: 
https://www.accademiabellearti.fr.it/accademia/international/partners/ Si evidenzia che eventuali accordi con 
nuovi partner, che dovessero sopravvenire alla pubblicazione del presente bando (purché in tempi compatibili 
con la realizzazione della mobilità 2026/2027), saranno opportunamente inseriti nel sito, in modo che i docenti 
interessati possano valutarli ed integrare eventualmente l'elenco delle sedi già richieste con la candidatura. 
Relativamente alle candidature per attività di formazione, il richiedente dovrà indicare nel modulo di candidatura 
l'Istituto, l'ente, l'organizzazione o l'impresa estera presso la quale intende e9ettuare l'aggiornamento. 

 Articolo 6 – DURATA E MODALITÀ DELLA MOBILITÀ  

L'incarico di docenza all'estero, che deve essere concluso indi9eribilmente entro il 30 settembre 2027, deve 
dispiegarsi all'interno di un lasso di tempo che non può essere inferiore a due giorni, né superiore a 15 giorni, per 
un numero di ore pari ad 8 per ogni settimana di impegno. Nel caso in cui la mobilità coinvolga frazioni di 
settimana ulteriori, alle 8 ore andranno aggiunte frazioni orarie commisurate al numero di giorni eccedenti la 
settimana completa. Si consiglia una mobilità di 5 giorni, così da garantire un apporto didattico e9icace ed 
adeguato all'Istituto ospitante; tale ultimo parametro risulta valido anche per l'attività di formazione. Resta 
impregiudicata la durata minima di 8 ore di docenza, per la mobilità finalizzata a tale attività, anche qualora 
l'esperienza si dispieghi in un lasso di tempo inferiore ad una settimana.  

Articolo 7 – CONTRIBUTI ALLA MOBILITÀ  

Ogni flusso di mobilità è sostenuto con un finanziamento comunitario (borsa) calcolato sulla base delle 
indicazioni riportate nella Guida del Programma Erasmus+ e delle Linee Guida allegate all'Accordo Finanziario 
relativo all'A.A. cui la mobilità si riferisce. Per l'A.A. 2026/2027 tali Linee Guida saranno emanate 
successivamente alla data di pubblicazione del presente bando, per cui si fa riferimento indicativamente a 
quelle relative all'anno accademico in corso, con l'auspicio che non intervengano sostanziali modifiche. Il 
contributo è comprensivo di:  

1. Un importo inteso a compensare le spese di viaggio (supporto di viaggio), commisurato a parametri stabiliti 
dalla Commissione Erasmus+ sulla base di fasce chilometriche predefinite 2. Un importo forfetario finalizzato 
alla copertura delle spese di soggiorno (supporto individuale), da calcolare in base al paese di destinazione e 
alla durata della mobilità, da sottoporre alla vigente normativa in materia di tassazione, in ossequio alle 
indicazioni contenute nella nota ministeriale AOODGSINFS n. 33804 del 05.12.2018 IMPORTI INDICATIVI: 
SUPPORTO DI VIAGGIO (in base alla distanza): 

 - 10-99 km: € 23,00  

- 100-499 km: € 180,00 

 - 500-1999 km: € 275,00 

 - 2000-2999 km: € 360,00 

 - 3000-3999 km: € 530,00 

 - 4000-7999 km: € 820,00 



 
 SUPPORTO INDIVIDUALE (al giorno): 

 GRUPPO 1 (Austria, Belgio, Danimarca, Finlandia, Francia, Germania, Irlanda, Islanda, Italia, Liechtenstein, 
Lussemburgo, Norvegia, Paesi Bassi, Svezia, Regno Unito): € 160,00/giorno  

GRUPPO 2 (Cechia, Cipro, Estonia, Grecia, Lettonia, Malta, Portogallo, Slovacchia, Slovenia, Spagna): € 
140,00/giorno  

GRUPPO 3 (Bulgaria, Croazia, Lituania, Macedonia del Nord, Polonia, Romania, Serbia, Turchia, Ungheria): € 
120,00/giorno. Gli importi potrebbero subire variazioni con l'aggiornamento del programma Erasmus+ per l'anno 
2027.  

OPZIONI DI RIMBORSO:  

A seguito della emanazione della nota ministeriale AOODGSINFS n. 33804 del 05.12.2018, si riconosce ai 
docenti la facoltà di eleggere il criterio di rimborso ritenuto più conveniente. Al criterio forfetario (OPZIONE 1), 
ovvero quello che trova più larga applicazione, può essere alternativamente applicato quello che prevede 
rimborsi sui costi e9ettivi, il cd. "piè di lista" (OPZIONE 2). In tale secondo caso, i rimborsi saranno disposti 
esclusivamente sulla base della documentazione prodotta dall'interessato per le varie tipologie di spese 
sostenute. L'Istituzione elegge solitamente il criterio da adottare, tenuto conto dei desiderata dei docenti e delle 
esigenze organizzative generali.  

MODALITÀ DI VERSAMENTO: E9ettuato il calcolo del contributo, si procede solitamente al versamento di: - Un 
anticipo pari all'80% dell'importo spettante (calcolato preventivamente rispetto alla realizzazione della mobilità) 
- Un successivo saldo pari al 20% Il saldo è comunque parametrato al calcolo dell'importo e9ettivamente 
spettante, valutato a consuntivo, cioè sulla scorta dei documenti e9ettivamente presentati dal docente al 
rientro dalla mobilità. 

 Articolo 8 – VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 I programmi didattici proposti dai docenti, andando ad integrarsi nei programmi generali delle attività didattiche 
delle Istituzioni ospitanti, verranno preliminarmente sottoposti ad approvazione e/o selezione da parte delle 
apposite strutture di tali Istituti, previa valutazione delle proposte di candidatura da parte di apposita 
Commissione giudicatrice, costituita presso l'Accademia di appartenenza. Si evidenzia che, ove sussista un 
surplus di richieste rispetto ai flussi attribuibili, le candidature presentate costituiranno oggetto di apposita 
valutazione e, ove necessario, di selezione e di graduazione da parte della Commissione ERASMUS+ operante 
presso l'Istituto di appartenenza.  

PER L'ATTIVITÀ DI DOCENZA: Le candidature pervenute, complete degli allegati, entro il termine prescritto 
saranno esaminate dalla Commissione all'uopo costituita che valuterà, ai fini della selezione:  

- La validità delle proposte didattiche contenute nel programma di docenza (Mobility Agreement for Teaching) - 
La coerenza delle stesse con l'orientamento e l'ordinamento didattico dell'Istituto estero richiesto dal candidato 
- Gli obiettivi, il contenuto della docenza, il valore aggiunto della mobilità ed i risultati attesi. Gli interventi 
proposti devono risultare perfettamente integrati nei programmi didattici del Dipartimento (o facoltà) di 
riferimento, presso l'Istituto ospitante. Infatti, per espressa prescrizione generale, le proposte avanzate devono: 
1. Rientrare nel numero di flussi in uscita proposto nel piano annuale delle attività relative all'anno accademico 
per il quale si concorre  

2. Rientrare nelle previsioni contenute negli accordi di partenariato con le Istituzioni estere 3. Prevedere lezioni 
e/o seminari il cui programma sia stato precedentemente concordato fra gli Istituti partners  

CRITERI DI PRIORITÀ: Nel contesto della selezione si riconoscerà priorità agli incarichi di mobilità che:  

a. Si inseriscano, come parte integrante, nel programma di studio dell'Istituto ospitante  



 
b. Garantiscano la produzione di nuovo materiale didattico  

c. Consentano di consolidare e di ampliare rapporti già esistenti con altri Dipartimenti e/o Facoltà e di preparare 
futuri progetti di cooperazione fra le Istituzioni di appartenenza e quelle ospitanti  

d. Siano complete degli allegati e, quindi, di tutti gli elementi utili alla e9ettuazione delle valutazioni e. 
Provengano da coloro che si candidino per la prima volta (per garantire la partecipazione al programma del 
maggior numero possibile di docenti)  

PER L'ATTIVITÀ DI FORMAZIONE: La valutazione sarà e9ettuata sulla base di un breve piano di lavoro (Mobility 
Agreement for Training), che dovrà contenere:  

- Gli obiettivi - I risultati attesi, in termini di apprendimento e di formazione  

- Le attività da svolgere - Possibilmente un programma dettagliato del periodo Priorità verrà riconosciuta, ai fini 
dell'accoglimento della candidatura, ai piani che risponderanno ai requisiti di cui ai punti b e c sopra elencati. 
Ulteriori flussi di mobilità rispetto al primo saranno assegnati, al medesimo richiedente, subordinatamente 
all'assegnazione di borse a tutti gli altri candidati ritenuti idonei. La selezione culminerà nell'assegnazione 
dell'idoneità a realizzare il flusso; ove necessario, od opportuno, culminerà in una graduatoria per ciascuna 
azione di mobilità, alla quale si farà riferimento per l'attribuzione delle borse. La graduazione delle idoneità 
interverrà secondo i criteri enunciati nel presente paragrafo o secondo criteri ulteriori che, in via meramente 
subordinata, la Commissione Erasmus+ dovesse ritenere applicabili. La Commissione, valutate le singole 
candidature e, quindi, le relative caratteristiche, deciderà se assegnare direttamente la sede di destinazione per 
l'attività di docenza o se soprassedere, di9erendone eventualmente l'attribuzione ad un momento successivo, 
dopo cioè che sia stato verificato il gradimento della proposta da parte degli Istituti prescelti dal candidato. Delle 
operazioni sopra descritte la Commissione darà conto in apposito verbale. L'esito finale della selezione sarà 
a9isso all'Albo dell'Istituto e pubblicato sul sito web.  

Articolo 9 – ATTRIBUZIONE DELLE BORSE DI MOBILITÀ  

Le unità selezionate per la mobilità, ove rientrino nel contingente delle disponibilità e9ettive, saranno tenute a 
sottoscrivere, prima della partenza, con la Direzione dell'Accademia, un contratto che conterrà le previsioni di 
reciproco impegno al rispetto delle condizioni che disciplinano la mobilità. Dovranno conseguentemente 
informare l'U9icio Erasmus+ del proprio Istituto, il quale provvederà a formalizzare le necessarie comunicazioni 
all'Istituzione estera cointeressata. I docenti selezionati dovranno:  

- Concordare con congruo anticipo il periodo durante il quale realizzare la mobilità, in accordo con il 
responsabile dell'Istituto o dell'impresa ospitante e con il nulla osta della Direzione dell'Accademia di Belle Arti 
di Frosinone  

- Confermare, entro due mesi dalla comunicazione u9iciale della assegnazione della borsa e non oltre le due 
settimane che precedono la partenza, le informazioni relative a: 

- Sede di destinazione  

- Contenuto della lezione da svolgere all'estero  

- Periodo concordato per la e9ettuazione della stessa  

- Produrre richiesta di nulla osta alla Direzione  

- Contattare direttamente il responsabile dell'accoglienza presso l'Istituto/impresa ospitante per 
l'organizzazione della mobilità  

- Occuparsi del reperimento di un alloggio  

- Preoccuparsi della prenotazione del mezzo di trasporto più congeniale.  



 
Il programma di docenza o di formazione, approvato sia dall'Istituto di appartenenza che da quello ospitante, 
verrà redatto sull'apposito modello predisposto dall'U9icio Erasmus+ dell'Istituto.  

Articolo 10 – DOCUMENTI RICHIESTI PRIMA DELLA PARTENZA:  

1. Sottoscrivere il Contratto - Modello di Convenzione per Mobilità Individuali (Learners e Sta9) controfirmato dal 
Direttore e dal docente/personale sta9  

2. Mobility Agreement for Teaching o Mobility Agreement for Training compilato in tutte le sue parti e approvato, 
cioè sottoscritto dal rappresentante dell'Istituto ospitante  

AL RIENTRO: Il docente dovrà consegnare, in originale, la documentazione di seguito descritta:  

1. Biglietto originale di viaggio A/R e in caso di utilizzo del mezzo aereo è assolutamente necessaria la carta 
d'imbarco (Boarding Pass); in caso di utilizzo di altro mezzo dovranno essere prodotti i documenti 
espressamente previsti nelle Linee Guida  

2. Certificazione rilasciata dall'Istituzione ospitante dalla quale devono chiaramente risultare:  

- Nome del partecipante  

- Giorni e ore di docenza ovvero di formazione e9ettuati  

- Ulteriori dati espressamente richiesti nel modulo predisposto dall'U9icio Erasmus+ dell'Accademia  

DOPO IL RIENTRO: Al docente sarà richiesto di compilare, mediante e-mail inviata dal sistema collegato ad 
apposita procedura online, un rapporto finale sull'esperienza di mobilità e9ettuata. La compilazione di tale 
relazione è obbligatoria ed ad essa è solitamente collegato il saldo della borsa di mobilità. 

 Articolo 11 – RINUNCE  

In caso di sopravvenuta impossibilità a realizzare la mobilità, il docente dovrà darne immediata comunicazione 
all'U9icio Relazioni Internazionali nonché alla Direzione dell'Accademia, dichiarando sotto personale 
responsabilità (e, su richiesta, documentando) le ragioni ostative. In ogni caso, la mancata realizzazione della 
mobilità, così come la mancata ottemperanza agli obblighi previsti e sottoscritti nel contratto di mobilità con la 
Direzione comportano, ove sia già intervenuta l'attribuzione del finanziamento, la restituzione integrale (o solo 
eccezionalmente parziale) della somma ricevuta. La rinuncia ingiustificata a realizzare un flusso di mobilità già 
assegnato comporterà la decadenza dal diritto ad essere selezionato per borse di mobilità per l'anno 
successivo.  

Articolo 12 – MOBILITÀ DI PERSONALE PROVENIENTE DA IMPRESE ESTERE E "STAFF TRAINING" MOBILITÀ 
IN ENTRATA (DA IMPRESE ESTERE):  

È possibile invitare e/o ricevere personale che, facente capo ad imprese estere, possa svolgere attività di 
docenza nel rispettivo ambito di specializzazione. Si tratta di veri e propri interventi didattici che, 
concretizzandosi in forma di lezione e/o seminario, sono assimilabili a quelli realizzati dai docenti italiani presso 
gli Istituti esteri. Il vantaggio che ne deriva è quello di poter o9rire, agli studenti, interventi didattici tenuti da 
personale specializzato su aspetti particolarmente tecnici e, quindi, di arricchire gli stessi di competenze 
direttamente derivanti dal mondo del lavoro. Tali iniziative rispondono altresì alla ulteriore esigenza di 
incentivare gli studenti a realizzare attività di tirocinio presso le imprese estere. I docenti dell'Istituto, ove fossero 
interessati a realizzare tale attività, dovranno presentare apposite proposte scritte con le medesime modalità 
previste per le attività di docenza "outgoing" ed avvalendosi della modulistica allegata al presente bando. La 
presentazione di proposte formali consente il raggiungimento di un duplice scopo:  

- Garantire all'u9icio dati certi, cui attingere per articolare la richiesta di fondi ad hoc da inoltrare all'Agenzia 
Nazionale  



 
- Consentire una valutazione comparativa delle proposte eventualmente concorrenti, destinata a culminare in 
una graduazione delle iniziative da finanziare Il docente proponente dovrà allegare alla proposta informazioni 
che consentano alla Commissione Erasmus+ di valutarla:  

- Denominazione dell'impresa e sua tipologia  

- Nome e qualifica del dipendente che si propone per l'e9ettuazione dell'intervento didattico  

- Attività di docenza che verrà realizzata in Istituto  

- Quant'altro possa risultare utile poiché tali flussi di mobilità rientrano nelle stesse previsioni e soggiacciono 
alle stesse regole che disciplinano la mobilità dei docenti in uscita per attività di docenza, è particolarmente 
importante programmarne la realizzazione o, quanto meno, includerne la previsione nel piano generale della 
mobilità da sottoporre all'Agenzia Nazionale per il finanziamento, in modo che non risultino penalizzazioni a 
carico della mobilità dei docenti in uscita. La proposta verrà valutata contestualmente alle candidature dei 
docenti "outgoing"; la relativa attività di docenza, ove approvata, verrà finanziata dall'Accademia con i 
finanziamenti erogati dall'Agenzia Nazionale e destinati alla mobilità dei docenti.  

STAFF TRAINING:  

È confermata la possibilità, riservata ai docenti dell'Istituto, di realizzare periodi di formazione/aggiornamento 
(Sta9 Training) presso Istituti partner, o imprese estere, purché collocati in uno dei paesi eleggibili ai fini della 
mobilità Erasmus+. Particolarità che distinguono tale esperienza da quella finalizzata ad attività di docenza: - La 
mobilità non è riservata al solo personale docente ma anche a quello amministrativo purché coinvolto in un 
programma di mobilità  

- Le borse sono assegnabili per periodi di formazione da e9ettuare presso un Istituto di Istruzione Superiore, fra 
quelli gemellati con cui sussista un accordo anche per tale tipo di mobilità, ovvero presso un'impresa che operi 
in uno dei paesi europei ammessi al programma Erasmus+  

- La selezione delle candidature sarà e9ettuata sulla base di un breve piano di lavoro (Training Agreement) 
contenente gli obiettivi, i risultati attesi in termini di apprendimento e formazione, le attività da svolgere e, 
possibilmente, un programma dettagliato del periodo di formazione. Tale programma dovrà essere sottoscritto 
anche dall'Istituto di appartenenza e dall'Impresa/Istituto ospitante Per la valutazione delle due diverse tipologie 
di mobilità sopra descritte, si avrà comunque riguardo ai seguenti criteri di priorità:  

1. Progetti che garantiscano la produzione di nuovo materiale didattico  

2. Progetti che consentano di consolidare e di ampliare rapporti già esistenti con altri Dipartimenti e/o Facoltà e 
di implementare gli interventi di cooperazione fra le Istituzioni di appartenenza e quelle ospitanti Per garantire la 
partecipazione al programma del maggior numero possibile di docenti, priorità sarà inoltre riconosciuta a coloro 
che si candidino per la prima volta.  

Articolo 13 – PEDAGOGICAL SKILLS  

Una novità prevede la possibilità, per il personale docente, di realizzare esperienze di formazione mirate allo 
sviluppo di competenze pedagogiche nuove ed innovative. Tale iniziativa ha lo scopo di assecondare le priorità 
delineate dall'Agenda per l'Istruzione Superiore e la relativa realizzazione è fortemente auspicata dalla 
Commissione Europea. Si esortano pertanto i docenti a voler tener conto di tale novità all'atto della 
presentazione delle candidature. Alla mobilità per docenza ed a quella per formazione può essere associata 
l'acquisizione di competenze pedagogiche da riversare nella Istituzione di appartenenza. Tale ulteriore attività è 
fortemente auspicata e sostenuta dalla Commissione Europea. In caso si associ all'attività per docenza, 
l'impiego orario obbligatorio correlato all'attività per docenza deve considerarsi ridotto da 8 a 4 ore settimanali. 
La formazione pedagogica deve essere inclusa nel Mobility Agreement e deve essere adeguatamente 
documentata.  



 
Articolo 14 – DOCENTI CON DISABILITÀ  

I docenti che, candidatisi ad e9ettuare la mobilità internazionale, versino in condizioni di disabilità, potranno 
avanzare, allorché verrà divulgata l'apposita nota informativa, richiesta per ottenere contributi speciali collegati 
allo stato di invalidità. La tempistica e le modalità sottese alla presentazione della domanda finalizzata ad 
accedere al contributo saranno rese note dall'U9icio Relazioni Internazionali dell'Istituto, non appena l'Agenzia 
Nazionale divulgherà le relative istruzioni.  

Articolo 15 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Tutti i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della procedura di cui 
al presente bando, nel rispetto dei principi di correttezza, liceità e trasparenza ed ai sensi di quanto disposto nel 
Regolamento U.E. n. 679/2016.  

Articolo 16 – ULTERIORI INFORMAZIONI  

La mobilità sarà disciplinata, oltre che dal presente bando, dalle norme contenute nella Guida al Programma 
Erasmus+. Sarà altresì disciplinata, nei dettagli, dalle clausole minime contenute nel contratto di mobilità che il 
docente stipula, con il capo dell'Istituto, prima della partenza. Eventuali chiarimenti ed ulteriori informazioni sul 
contenuto del presente bando potranno essere richiesti presso l'U9icio Relazioni Internazionali dell'Accademia 
al Prof. Umberto Di Nino e alla Dott.ssa Serena Vallecorsa. L'U9icio Relazioni Internazionali riceve:  

- Lunedì dalle 12:00 alle 14:00  

- Giovedì dalle 13:00 alle 15:00 Email: erasmus@accademiabellearti.fr.it  

Sito web: https://www.accademiabellearti.fr.it/accademia/international/partners  

N.B. Il presente bando è da intendersi sub condicione, secondo quanto previsto a pagina 1. ALLEGATI AL 
BANDO:  

- Allegato 1: Modulo di candidatura per attività di docenza  

- Allegato 2: Modulo di candidatura per attività di formazione  

- Allegato 3: Modulo di proposta per docenze da parte di personale di imprese estere  

- Modelli di Mobility Agreement for Teaching o Mobility Agreement for Training - Tabelle contenenti gli importi 
erogabili per l'A.A. 2026/2027 (salve modifiche che dovessero intervenire)  

- Modello di Convenzione per Mobilità Individuali (Learners e Sta9) nell'ambito del Programma ERASMUS+ - KA1  

Frosinone, 5 marzo 2026  

Il Direttore Prof.ssa Stefania Di Marco ___________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ALLEGATI AL BANDO:  

- Allegato 1: Modulo di candidatura per attività di docenza  

- Allegato 2: Modulo di candidatura per attività di formazione  

- Allegato 3: Modulo di proposta per docenze da parte di personale di imprese estere  

- Modelli di Mobility Agreement for Teaching o Mobility Agreement for Training  
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 Frosinone, 5 marzo 2026 

Il Direttore Prof.ssa Stefania Di Marco ___________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ALLEGATO 1 

MODULO DI CANDIDATURA PER ATTIVITÀ DI DOCENZA ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI FROSINONE 

Programma Erasmus+ BORSE DI MOBILITÀ PER DOCENTI A.A. 2026/2027 

 Il/La sottoscritto/a NOME ________________________________ COGNOME ___________________________________ 
NATO/A A _________________________________________ IL ______________________________ INDIRIZZO 
___________________________________ CAP ________ CITTÀ ___________________ CELLULARE 
____________________________ E-MAIL _____________________________________ CODICE FISCALE 
____________________________________________________________________ CITTADINANZA 
______________________________________________________________________ Essendo interessato/a a svolgere un 
periodo di insegnamento all'estero, nell'ambito del programma comunitario ERASMUS+, propone la propria 
candidatura per uno dei seguenti Istituti (nel caso siano più di uno indicarli in ordine di preferenza): 1) 
__________________________________________________________________________________ 2) 
__________________________________________________________________________________ 3) 
__________________________________________________________________________________ Dichiara di avere una 
conoscenza: ____________________ (*) della lingua ________________________ ____________________ (*) della 
lingua ________________________ ____________________ (*) della lingua ________________________  

ALLEGA I SEGUENTI DOCUMENTI (secondo le indicazioni contenute nel bando di mobilità) **: 

 ☐ Curriculum vitae (anche in lingua inglese)  

☐ Progetto didattico analitico da realizzare presso l'Istituzione ospitante 

☐ Mobility Agreement for Teaching, da redigere in lingua inglese Il/La sottoscritto/a dichiara sin da ora la propria 
disponibilità ad accettare le condizioni generali dettate dalla Comunità Europea a disciplina della mobilità 
docenti, nonché quelle contenute nel bando di selezione cui la presente candidatura si riferisce; si impegna 
altresì a sottoscrivere, con la Direzione dell'Accademia, un contratto contenente le previsioni di reciproco 
impegno ai fini della realizzazione della iniziativa.  

DATA _______________________________ FIRMA _________________________________________  

*) Indicare se: BASSA, MEDIA, ALTA  

**) Le candidature prive di documentazione a corredo non verranno considerate o, in via subordinata, 
considerate residualmente rispetto alle altre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ALLEGATO 2  

MODULO DI CANDIDATURA PER ATTIVITÀ DI FORMAZIONE ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI FROSINONE 
Programma Erasmus+ BORSE DI MOBILITÀ PER DOCENTI E STAFF A.A. 2026/2027 

Il/La sottoscritto/a NOME ____________________________ COGNOME ________________________________________ 
NATO/A A _________________________________________ IL _______________________________ INDIRIZZO 
___________________________________ CAP ________ CITTÀ _____________________ CELLULARE 
____________________________ E-MAIL _______________________________________ CODICE FISCALE 
______________________________________________________________________ CITTADINANZA 
________________________________________________________________________ Essendo interessato/a a svolgere 
un periodo di formazione all'estero, nell'ambito del programma comunitario ERASMUS+, propone la propria 
candidatura per il seguente Istituto/Impresa (nel caso siano più di uno indicarli in ordine di preferenza) 

1) __________________________________________________________________________________  

2) __________________________________________________________________________________  

3) __________________________________________________________________________________  

Dichiara di avere una conoscenza: ____________________  

(*) della lingua ________________________ ____________________  

(*) della lingua ________________________ ____________________  

(*) della lingua ________________________  

ALLEGA I SEGUENTI DOCUMENTI (secondo le indicazioni contenute nel bando di mobilità) **: 

 ☐ Curriculum vitae (anche in lingua inglese)  

☐ Progetto di formazione analitico da realizzare presso l'Istituzione/Impresa ospitante  

☐ Mobility Agreement for Training, da redigere anche in lingua inglese  

Il/La sottoscritto/a dichiara sin da ora la propria disponibilità ad accettare le condizioni generali dettate dalla 
Comunità Europea a disciplina della mobilità docenti/sta9, nonché quelle contenute nel bando di selezione cui 
la presente candidatura si riferisce; si impegna altresì a sottoscrivere, con la Direzione dell'Accademia, un 
contratto contenente le previsioni di reciproco impegno ai fini della realizzazione della iniziativa.  

DATA _______________________________ FIRMA _________________________________________  

*) Indicare se: BASSA, MEDIA, ALTA  

**) Le candidature prive di documentazione a corredo non verranno considerate o, in via subordinata, 
considerate residualmente rispetto alle altre 

 

 

 

 

 

 



 
 

ALLEGATO 3 

 PROPOSTA PRELIMINARE PER ATTIVITÀ DI DOCENZA DA PARTE DI PERSONALE DI IMPRESA ESTERA 
ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI FROSINONE Programma Erasmus+ BORSE DI MOBILITÀ DOCENTI A.A. 2026/2027 

 Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________, docente di 
____________________________________________ presso codesta Accademia di Belle Arti, essendo in contatto con 
l'impresa/artista estera denominata _____________________________________ 
_____________________________________________________________________________________, operante nel 
campo della ________________________________________________________________, d'intesa con l'interessato/a, 
propone una docenza, da parte del sig./sig.ra _________________________ 
_____________________________________________________________________________________, titolare o 
appartenente all'impresa medesima. L'attività di docenza farà capo al corso tenuto dal sottoscritto ed interverrà 
secondo le previsioni contenute nelle Linee Guida relative alle azioni Erasmus+ e nel rispetto del Mobility 
Agreement for Teaching che sarà opportunamente concordato. 

 DATA ______________________ FIRMA _____________________________________________________ 


